
принrIто
на IIедагогическом совете
Протокол Ns 4 от 07.04.2015г.

варя 2018г.

шоЛоЖЕниЕ \*:d]Ц
о методическом объединении классных руковiiдйflшей
Муниципального общеобразовffтельного учреждения

(Сунская общеобразовательная Iýкола>>

Кондопоясского муниципальЕого района Республики Карелия

1. Общпе положения
1.1. Методическое объединение кJIассЕых руководителей (далее - МО) 

- структурное
подрilзделение внутрипIкольной сиотемы уrrравления воспитательЕым процессом, координирующее
наr{но-методическую, методиt{еск}.ю и организационную работу класснъIх р}ководителей классов,
в которьж )цатся и восIIитьшаются учатrIиеся 0пределенной возрастной грlтrrrы., 1.2. Методическое объединение сц)оит свою работу в соответствии с Конституцией РФ,
Законом Российской Федерации кОб образовапии в Российской Федерацию> Ng273-ФЗ от
29-|2.2а|2г., Уставом rrlколы, требованиями по охрчш{е труда, техники безогrасности,
IIротивопожарной и антитеррористиtIеской защиты школы, на оgнове годового и перспективного
IIланов работы учреждеЕия.

1.3. Срок действия МО не ограничеЕ, количественнъй персончIJIъньй состав связан с
изменениJIми в гIедагогическом коплективе.

1.4. Методическое объединение классных руководителей подотчетно главЕому
коллективному органу IIедагогического сzlмоуIIравления - педагогическому совету школы.

2. Ilели и задачи деятепьности МО клаесных руководителей
2-|. Методическое объединение классньгх руководителей создается с цеJью методическог0

обеспечения воспитатеJьного процесса, исследования его эффективности, IIовышения
профессионЕ}льного мастерства педагогов.

2.2. Зада,м деятельности метOдического объединения классЕьIх р}ководителей:
_ IIовышеЕие теоретического, на)дЕо-методического уровнrI подготовки KJIaccItbD(

р}т(оводителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы;
- организациr{ программно-методического сопровождениr{ воспитательной работы в кJIассе,

направленного на совершеЕствование и повыше Iие эффективности воспитательной работы в IIIколе;
- обеспечение вьшолнения единьD(, приЕциrtиальньD( подходов к воспитаIIию rIащихся;
- обобщение, систематизациrI и распространение передового педагогического опыта;
- формирование мотивационной сферы педагогов в цеJufх совершонствованиlI

rrрофессиона:rъной компетенции ;

вOоружение KJIaccHbD( руковOдителей современными воспитатеJьными
технологиr{ми и знilнием coBpeмeнrrblx форьr и методов работы;

- координация планировzшиrl, организации и педагогического анаJIиза воспитательньтх
мороприr{тий в к.пассньж коJIлективах;

- оценивание работы членов объединения, ходатайство IIеред администрацией школы о
ПООщревии л}п{ших классIIьD( руководителей.

3. Фупкции методического объединеняя классных руководителей
3.1. Аналитико-rrрош{остическая функция, выракающаJIся в осущоствлеЕии анi}лиза

качества окilзilния восrrитательньD( услуг, разработке методик (техник) и инстр}ментариrt
въuIвления результативности и прогЕозироваЕия, а также их дальнейшего содержания по
нilпрilвдениям воспитательной работы:

- состOяние воспитаниj{ в процессе об1..rения;
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- созданиедополнителъного пространствадля самореализацииличности во
внеурочное время:

- на}тIно-методическое обеслечение воспитатеJlъного процесса;
- у{астие в орIанизации и проведении аттестации педагогов,
- формирование восцитательной системьi образовательного учреждения;- организация социально-профилактическойработы;
- вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору

приоритеТньL\ направлений развития воспитательной системы школы;
- мониторингуровнявоспитанflости.
з -2. Организационно-координирующая функция, выражающаяся ts rrланировании и

организации работы МО класснъж р}.ководителей:
разработка IIJlaHoB воспитатеЛьной рабоТы, програМм иЕдивиДуаJIьного развития;
разработка методического соIIровождения воспитательного Iтроцесса;
координаЦия восIIитательной деятельности классЕьIх руководителей и организация

их взаимодействия.
з.3, Информационнаl{ функция, выражаюlцаясяв информировании педагогических

работников образовательного учре}кдения по вопросам:
- нормативного сопровоя(дения деятельности классного руководителя;- методического сопровождения деятельности классного р}.ководителя;- информация о передовом педагогическом опыте в области воспи,r.ания,
- проведениlI и участия Rо внеурочньD( школьных и внешкольньж мероприятиr{х.
з.4. Методическая функция? выражающаrIся в создании организационно-

IIедагогиЧескиХ условий для совершенствования профессионаJIьной компетентности членов
Мо:

- создание условий для непрерывного образования IIедагогов;
- оказаНие адреснОй методической помощи (групповые и иЕдивидуilльные

консультации, наставничество) :

индивидуаJIьные
- организацияметодических выставокпо проблемам воспитания- разработка метоДическиХ рекомендаций пО приоритетЕым наrrравлениям работы;* Подготовка творческих отчетов, мастер-классов, семинаров, педагогических
чтений и т,д.

4. Полномочия и ответственность Мо
4.1. Полномочия:
- выдвигать IIредложения об улучшении восIIитательного процеOсав школе;
- вносить предложения в работу Мо, программы развития школы;- обраrцаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или

заместитеJIям директора;
- ходатайствовать перед администрацией шкоJlы о lrооrцрении tUIetIoB

методического объединения за достижения в работе;
4.2, ответственность:
- за объективНость аналИза деятелЬностИ классных руководителей;
- за своевременнуЮ реаJIизацию главньIх направлений воспитательной работы- за качественную разработку и проведение мероприятий по плану работы МО,.
- за корректность обсуждаемых вопросов.

5. Организация работы методического объедиЕения
5,1 мо возглавляет руководитель, выбранный из числа

(педагогов) учреждения.

классных руководителей
классных руководителей

5.2. Рlтсоводитель методического объединения классных руководителей
5.2.1. Несёт oTBeTc,l,BeHHocTb за:
- планирование, подготовку, гIроведение и анаJIиз деятельности Мо классньж
руководителей:



- ведение документации и отчётности деятельности Мо классньш руководителей;
- своевременное предоставление необходимой докумеЕтации админисТрациИ

школы о работе МО и проведённьж мероприятrдях;
- за организацию работы по повышению методического (наулно-метOдического) уровш{
восfIитательной работы ;

- заорганизациюработыпо совершенствованию психолого*педагогической
гIодготовки кJIассных рlководителей;

- формирование банкадан}IъD( восг{итателы{ьD( мероприжцft.
5.2.2. Организует:
- взаимодействие кJIассЕых руководителей между собой другими

подразделениrIми школь1;
- заседания методического объединения, открытые мероtlриятия, семинары

конференч ии и другие формы повышениl{ квалификащии шедагогов;
- Езуiение, обобщение и использование в практике передового педагогического

оIIыта работы классЕьгх руководителей;
- консультироваЕие по воtIросам воспитательнойработыкJIilссньD(р}ководителеЙ.
5.2.з. Координирует IшаЕирование, организацию и педагогиrrеский анаJIиз

воспитательньIх мероприrrтий в классньIх коллективах.
5.2.4. Содействует становлеЕию и развитию системы восrrитательноЙ рабОТы В

классньIх колдективах.
5.2.5. Совместно 0 заместителем директора по ВВР уаствует в на}пПlg-

исследовательской, методической работе школы по вопросам воспитаЕия, организует
исследовательскЕе (творческие) группы педагогов и курирует их деятельЕость.

5.З. План работы МО утверждается сроком на одиЕ уrебньй год на заседiшии
объединония (в слгуrае необходимости в него могут быть внесены коррекгивы).

5.4. Плая методического объединения кJIасснъD( руководителеЙ является часТьЮ

годового плана работы школы.
5.5. Периодичность заседаний методического объединения опредеJUIется годовым планом

работы образовательного )л{реждеЕия, Ео Ее меЕео од}lого р€}за в четверть.
5. 6. Заседания методического объединения протоколир}.ются.
5.'7. В конце уrебного года анапиз деятеJш{ости МО rrредставпяется администрации

шкоJн.
б. Щокументация и отчётность МО классных руководителей.

6.1. Приказ об открьrгии Мо и назЕачеЕиина должность р}цоводителя методического
объединения.

6.2. Положение 0 методическом объединонии.
б.З. СтатИстические сведеншI (банк даттньж) о чJIоЕilх методического объединениrI

(количественный и качественньй состав).
6.4. Годовой rrлан работы методического объединения.
6-5. ПротокоJIы заседаний методического объедиЕеЕиlt-
6.6. дналмтические материЕrлы rrо итогам работы за год, о резуJIътатах проведённьп<

мероприlIтии, тематического, ад{инистративцого контроJIя.
6.7.ИнстрУктивно-методичсскИе док}меЕты, касающиеся воспитательной работы

классньж коллективах и деятоJьности классЕъгх рlководителей.
6. 8. МаториаJIы банка данЕьD( восIIитатеJIьньж мероприятий.


